= PALLADIO GROUP

Packaging clinic

Palladio Group, preduzece lider u proizvodnji ambalaze za pakovanje farmaceutskih
i kozmetickih proizvoda, zalaze se da drustvena odgovornost postane centralni
element svih procesa u preduzecu koji uCestvuju u realizaciji proizvoda/usluga
namenjenih trziStu na kome posluje.

Aktivnosti preduzeca su fakticki uskladene sa Etickimn Kodeksom koji je usvojilo
Poslovodstvo i obavljaju se u skladu sa obavezama propisanim “Poveljom o
vrednostima” koja predstavlja sastavni deo nase poslovne strategije i nase kulture
poslovanja.

Objavljivanjem ove “Politike”, koju je potpisao Generalni Direktor, preduzece je
prosirilo i istovremeno pojacalo garancije za uspostavljanje pravilne ravnoteze
izmedu drustvene odgovornosti i industrijskog razvoja.

Ta garacija dosledna je opredeljenju preduzecéa kao drustveno odgovornog, koje
ima za cilj da podstic¢e nove razvojne moguénostii da pri tom obezbedi zastitu, kao
i kompatibilno i eticko koriSéenje prirodnih i ljudskih resursa.

Cvrsto smo uvereni da je “odrzivi razvoj” jedini oblik rasta koji ne ugrozava Sanse
bududih generacija da nastave dalji ravoj, uz ocuvanje kvaliteta i kvantiteta nasleda
i prirodnih rezervi.

PosStovanje i zastita zdravlja i bezbednosti na radu, zivotne sredine, Sumskih
resursa i ljudskih prava predstavlja temelj polovne strategije preduzeca Palladio
Group.

Palladio Group se posebno obavezuje:
 Da ¢e postovati Univerzalnu Deklaraciju o ljudskim pravima i usvojiti
medunarodne principe koje su definisali OECD i OUN;

* Da nece koristiti niti podsticati rad dece ili mladih koji joS uvek podlezu
obaveznom skolovaniju;

» Da nece koristiti niti dozvoliti zaposljavanje osoba protivno njihovoj volji;
» Da ¢e svim zaposlenima garantovati sigurno i zdravo radno mesto;

 Da ¢ée u potpunosti posStovati pravo radnika na uclanjenje ili formiranje
sindikata i pravo na kolektivno pregovaranje;

» Da ¢e zabraniti svaki oblik diskriminacije, ukljucujudi i izuzimanije ili davanje
prednosti na osnovu rase, pola, starosti, vere, politickih ubedenja,
nacionalnosti ili klasne pripadnosti;

» Da ¢e svo zaposleno osoblje tretirati sa dostojanstvom i postovanjem;

» Da ¢e garantovati radno vreme i prekovremeni rad onako kao je ugovorom
predvideno;
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e Da ¢ée zabraniti svaku nekorektnost koja prejudicira pravo na jednaka
primanja muskaracaizena za isti rad. Pravo na ravnopravnost polova treba
da bude postovano i prilikom zaposljavanja ili otpustanja, kao i prilikom
unapredenja i obrazovanja;

e Da ¢e obezbediti platu koja u svakom sluéaju odgovara ugovorom
predvidenim standardima;

* Na korektnost, transparentnost i zakonitost u poslovnim odnosima sa
dobavlja¢ima i svim ostalim zainteresovanim stranama.

Gore navedeno podrzava i Eticki Kodeks sa kojim su svi upoznati putem
objavljivanja na web sajtu preduzeca.

Postovanje ove “Politike” se formalno zahteva i od dobavljac¢a Grupe, potpisivanjem
“"Kodeksa o ponasanju dobavljaca” koji se dostavlja tokom Faze selekcije i
kvalifikacije nasih dobavljaca, kako bi pruzili garancije da ée postovati eticke
principe kojih se pridrzava Palladio Group.

Generalni Direk€or

Dr. Mauro Marchi
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