s PALLADIO GROUP

Packaging clinic

Opste obaveze

Palladio Group veruje u dostojanstvo svakog ljudskog bic¢a i u postovanje
individualnih prava. Postovanje ljudskih prava je, naime, duboko ukorenjeno
u vrednosti kompanije Palladio Group i nacin na Kkoji obavljamo svoju
delatnost, saradujemo sa zainteresovanim stranama i angazujemo se u
drustvenim zajednicama zemalja u kojima poslujemo.

U kompaniji Palladio Group postujemo medunarodna nacela koja imaju za
cilj da promovisu i stite ljudska prava definisana Univerzalnom Deklaracijom
o ljudskim pravima i Deklaracijom Medunarodne Organizacije Rada (MRO) o
principima i fundamentalnim pravima u oblasti rada.

Takvom politikom ZzZelimo da izrazimo ocekivanja i obaveze kompanije
Palladio Group.

Oblast primene Politike

Ova Politika se primenjuje na sve zaposlene u kompaniji Palladio Group, kao i
u zavisnim preduzec¢ima i preduzec¢ima Ciji smo akcionari, a njeno
posStovanje se zahteva i od podugovaraca koji posluju u okviru nasih pogona.
Pored toga, vezano za nasu politiku odrzivog snabdevanja, promovisemo
principe ove politike i kod nasih dobavljaca.

Nase angazovanje

Nase angazovanje je formalizovano i manifestuje se kroz razne Politike. Ova
Politika integrise i objedinjuje sve aspekte koji se ticu ljudskih prava sadrzane
u drugim Politikama i u smernicama Grupe kao Sto su: Eticki Kodeks,
Povelja vrednosti, Kodeks ponasanja, Kodeks inicijative za etiCko trgovanje,
Politika zdravlja i bezbednosti, Politika zastite zivotne sredine, Politika
odrzivosti Suma, Politika drustvene odgovornosti.

Palladio Group posStuje osnovha ljudska prava i promovise korporativhu
kulturu zasnovanu na najvisem etiCkom ponasanju u svim aspektima
poslovanja.

Nastavicemo da se angazujemo sa zainteresovanim stranama u vezi sa
evolucijom nasih obaveza i programa o ljudskim pravima, sa ciljem da
odrzimo punu uskladenost sa nacionalnim zakonima i nula slu¢ajeva krsenja
ljudskih prava u okviru nasih aktivnosti.

Putem naseg GodisSnjeg izvestaja redovno ¢emo izvestavati o ostvarenom
napretku.
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Ravnopravnost i nediskriminacija

Palladio Group se obavezuje da ce obezbediti ravnopravan tretman pri
regrutovanju, zaposljavanju, ugovaranju, razvoju, unapredenju i
nagradivanju, uslovima za rad i u svim drugim mogucnostima, bez obzira na
starost, boju koze, pol, rodni identitet, hendikep, nacionalnost, rasu, veru, ili
seksualno opredeljenje, etni¢ku pripadnost, poreklo, trudnocu ili bilo koju
drugu karakteristiku koja je zakonom zaSticena u skladu sa vazec¢im
zakonodavstvom.

Zdravlje i bezbednost

Zalazemo se za zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih i za ostvarivanje cilja
bez povreda i za opste dobrostanje na radnom mestu, saglasno sa nasom
Politikom u oblasti zdravljua i bezbednosti na radu.

Radni standardi

Postujemo radne standarde ukljuCujuci radno vreme, uslove za rad, plate i
nagradivanje za prekovremeni rad u skladu sa vazecim zakonima u
zemljama u kojima poslujemo.

Zarade i benficije

Postujemo minimalne lokalne zarade i koristimo trziSne i granske standarde
za primenu fer plata tamo gde ne postoji odgovarajuci zakon o platama kako
bi se omogucilo zadovoljavanje osnovnih potreba.

NaSim zaposlenima takode nudimo i mogucnost da povecaju i osnaze svoje
kompetencije.

Prinudni i degji rad

Osudujemo prinudni i decji rad onako kako je on definisan u Deklaraciji
Medunarodne Organizacije Rada (MOR) o fundamentalnim principima i
pravima na radu.

Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja

Postujemo pravo nasih zaposlenih da se po svojoj volji slobodno uclanjuju u
sindikate ili slicne organizacije, bez da to za njih podrazumeva bilo kakvu
pogodnost ili nedostatak.

Postujemo pravo na kolektivno pregovaranje u skladu sa lokalnim zakonima.
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Zastita privatnosti
Postujemo ocCekivanja o zastiti privatnosti pojedinaca i stitimo licne podatke
koje prikupljamo, koristimo i dostavljamo vezano za nasu delatnost.

Borba protiv ropstva i trgovine ljudima

Moderno ropstvo je krivicno delo koje dovodi do sramne zloupotrebe ljudskih
prava.

Zakon o Modernom ropstvu iz 2015. godine ga sankcionise uvodenjem
krivicnih dela “ropstva, potcCinjavanja, prinudnog ili obaveznog rada” i
“trgovine ljudima” kojima je zajednicko lisavanje slobode jednog lica od
strane drugog radi iskoriS¢avanja za sticanje licne ili komercijalne dobiti.
Odredba o transparentnosti u lancu snabdevanja sadrzana u Zakonu o
modernom ropstvu odnosi se na ulogu preduzeca u spreCavanju prakse
modernog ropstva u okviru svojih organizacija i lanaca snabdevanja.

Palladio Group ima pristup nulte tolerancije prema modernom ropstvu i
obavezujemo se da ¢emo postupati etic¢ki i sa integritetom u svim nasim
poslovnim odnosima, kao i da ¢emo primenjivati efikasne sisteme kontrole
kako bismo garantovali da se moderno ropstvo ne dogodi u okviru nijedne
nase interne ili eksterne aktivnostiTakode se obavezujemo da c¢emo
garantovati transparentnost nasih aktivnosti i naseg pristupa borbi protiv
modernog ropstva u svim nasim lancima snabdevanja.

Trgovinski partneri

Ocekujemo adekvatne standarde ponaSanja i poStovanja ljudskih prava,
dosledne nasim, i od strane nasih dobavljaca, podugovaraca, prodavaca i
partnera. Od naSih dobavljaca se trazi da prihvate Kodeks ponaSanja za
dobavljace koji je uveden da bi se garantovalo da i oni usvoje principe i etiku
Palladio Grupe, a od njih oCekujemo da svoje dobavljacCe tretiraju u skladu sa
istim standardima. Kodeks ponasanja, zajedno sa ugovorom, predstavlja
jedan od sustinskih uslova za nas odnos sa dobavljacima.

Usaglasenost

U sprovodenju ove Politike, s obzirom da podlezemo i zakonima zemalja u
kojima poslujemo, obavezujemo se na postovanje svih vazecih zakona.

U slucaju da se nacionalni zakoni i medunarodni standardi u oblasti ljudskih
prava razlikuju, primenivacemo najvisi standard; ukoliko su oni u suprotnosti,
poStovacemo nacionalne zakone pokusavajuc¢i da ipak pronademo nacin
kako bismo u najvecoj mogucoj meri ispostovali medunarodna ljudska
prava.
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Oblici delovanja

Pokusavamo da sprecCimo ili ublazimo negativni uticaj na ljudska prava koji
je neposredno povezan sa nasim aktivnostima, proizvodima ili uslugama.
Ukoliko Palladio Group identifikuje rizik od moguceg negativhog uticaja na
oblast ljudskih prava ili prava na rad, bice preduzete neophodne mere za
njegovo smanjenje/otklanjanje i sprovedene akcije sa ciljem da se u najvecoj
mogucoj meri ograniCe preostali efekti takvog rizika.

Signalizacija i prijavljivanje

Prijavljivanjem i spreCavanjem problema u oblasti ljudskih prava i prava
radnika upravlja se u skladu sa Etickim Kodeksom preduzeca koji predvida
posebnu proceduru za prijavu slucajeva krsenja ljudskih prava (uzbunjivanje).

Odgovornost

Eticki komitet u svakom od pogona, u saradnji sa Odgovornim
rukovodiocem za ljudske resurse odgovoran je da obezbedi postovanje ovih
obaveza, a nas Generalni Direktor odgovoran je za nadzor njihove
implementacije i garantovanje da ce svako krsenje EtiCkog Kodeksa biti
istrazeno.

Ako neko od zaposlenih veruje da neko krsi Politiku o ljudskim pravima ili
zakon duzan je da, onako kako je predvideno Etickim Kodeksom, to odmah
prijavi svom Odgovornom rukovodiocu, odeljenju za ljudske resurse i
Etickom Komitetu u skladu sa predvidenom procedurom za prijavljivanje
(Uzbunjivanje).

Generalni Direktor
Dr. Mauro Marchi

M gis T
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