
ОПС56-A29-ред.01 
УВЕДОМЛЕНИЕ НАБОР ПЕРСОНАЛА 

  Страница |  1 из 3 

 

  

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
(В соответствии со ст. 13 - 14 Рег. ЕС. 2016/679, Законодательного декрета 196/2003 и последующих 

поправок и ст. 1 bis Законодательный декрет 152/1997 и последующие поправки) 

Заинтересованному лицу

Уважаемый, 

ниже мы предоставляем вам информацию, которую необходимо довести до вашего сведения, не только 

для соблюдения обязательств по законодательству о защите персональных данных и использования 

автоматизированных систем принятия решений или мониторинга в контексте трудовых отношений, 

но и потому, что прозрачность и справедливость являются фундаментальной частью нашего бизнеса. 

 

Контроллером ваших персональных данных является PALLADIO GROUP, идентифицированная в 

соответствии с определением «предпринимательская группа», установленным в ст. 4.19 Рег. ЕС. 

679/2016 и несет ответственность перед вами за законное и правильное использование ваших личных 

данных, и с кем вы можете связаться для получения любой информации или запроса по следующим 

контактным данным: 

 
 

Контролер данных: ГРУППА ПАЛЛАДИО В ЛИЦЕ МАТЕРИНСКОЙ КОМПАНИИ PALLADIO
GROUP SPA 

Головной офис: ул. Via Cresole д. 8, 36031 Дуевилле (пров. Виченца), Италия 

Контактные данные: 

Телефон +39 0444 947111 

Эл. адрес info@palladiogroup.com 

Интернет сайт www.palladiogroup.com 

 

Сотрудник по защите данных (Data Protection Officer (СЗД)): 

dpo@palladiogroup.com 
 
Источник данных: данные, полученные от субъекта данных и/или от третьих лиц, таких как 

профессионалы или агентства по подбору персонала, а также из онлайн-сервисов по подбору персонала 

или общедоступных источников (например, linkedin) 

Ваши личные данные собираются и обрабатываются для целей, изложенных ниже, вместе с правовым 

основанием: 

ОБРАБОТКА: Поиск сотрудников 

 
Цель Обработанные данные 

Правовое 
основание 

Продолжительность 

 

Поиск персонала для 

работы в компании 

ИНН и другие личные 

идентификационные номера; 

имя, адрес или другие элементы, 

позволяющие идентифицировать 

личность; место работы 

(текущее, предыдущее занятие, 

резюме и т. д.); образование и 

культура; сертификаты 

профессионального качества; 

Адрес электронной почты; 

Регион проживания; заявленная 

профессия; интересующие темы; 

пол м/ж;  

Преддоговорное 1 год с года отбора 
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Категории получателей: данные могут быть переданы уполномоченным субъектам и обработчикам 

данных в соответствии со ст. 28 Рег. ЕС 679/2026, например, агентствам по подбору персонала, но не 

ограничиваясь ими; 

  
ОБРАБОТКА: Подбор персонала 

 
Цель Обработанные данные 

Правовое 
основание 

Продолжительность 

 

Поиск и отбор 

персонала 

ИНН и другие личные 

идентификационные номера; 

данные о судимостях и 

правонарушениях; место работы 

(текущее, предыдущее занятие, 

резюме и т. д.); образование и 

культура; пригодность к работе; 

Адрес электронной почты; Регион 

проживания; заявленная 

профессия; интересующие темы; 

пол м/ж; 

Преддоговорное 1 год с года отбора 

 

Категории получателей: данные могут быть переданы уполномоченным субъектам и обработчикам 

данных в соответствии со ст. 28 Рег. ЕС 679/2026, например, агентствам по подбору персонала, но не 

ограничиваясь ими; 

 

* Продолжительность: в дополнение ко времени, необходимому для исполнения предписанных 

условий в отношении взаимных прав и времени хранения резервной копии. 

* 

ИЗМЕНЕНИЯ В НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 
Контроллер данных оставляет за собой право вносить изменения в настоящую политику 

конфиденциальности в любое время, уведомляя об этом заинтересованные стороны. В случае 

непринятия изменений, внесенных в настоящую политику конфиденциальности, заинтересованное 

лицо может потребовать от Контролера данных удалить свои Персональные данные. 

Если не указано иное. 

* 

ПЕРЕДАЧА ДАННЫХ ЗА ПРЕДЕЛЫ ЕС 

Обработка персональных данных (например, хранение, архивирование и сохранение данных на 

собственных серверах или в облаке) будет ограничена сферами обращения и обработки персональных 

данных в странах, входящих в Европейский Союз, с четким запретом на передачу их в страны за 

пределами ЕС, которые не гарантируют надлежащий уровень защиты (или он отсутствует), или, в 

случае отсутствия инструментов защиты, предусмотренных Регламентом ЕС 2016/679 (третья страна, 

признанная Европейской комиссией адекватной, группа ОКП, типовые договорные положения, 

согласие заинтересованных сторон и т. д.).  

* 

В дополнение к этой информации, чтобы обеспечить максимально правильную и прозрачную 

обработку ваших данных, вы должны знать о том, что: 

● За исключением целей, основанных на согласии, предоставление ваших данных является 

необходимым требованием, в противном случае будет невозможно поставить товар или 
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предоставить запрошенную услугу; 

● вы имеете право попросить контроллера данных получить доступ к вашим личным данным и 

исправить или отменить их, или ограничить их обработку, или возразить против их обработки;

● если вы дали согласие для одной или нескольких конкретных целей, вы имеете право отозвать 

это согласие в любое время; 

● вы имеете право подать жалобу в следующие надзорные органы: Гарант по защите 

персональных данных; 

● данные будут обрабатываться автоматизированными, полуавтоматическими и 

неавтоматизированными методами; 

 

Если это требуется в соответствии с настоящим информационным письмом, вы обязаны предоставлять 

свои данные по закону, в противном случае вы подвергаетесь санкциям в соответствии с требованиями 

закона. 

Кроме того, в контексте законодательства, касающегося права на информацию о существенных 

элементах трудовых отношений, а также об условиях труда и соответствующей защите, в соответствии 

с Законодательным декретом 104/2022, Контроллер данных сообщает, что не используются 

автоматизированные системы принятия решений или мониторинга, предназначенные для 

предоставления соответствующей информации с целью найма или назначения или для управления 

или прекращения трудовых отношений.  

 

Дуевилле (пров. Виченца), 20.10.2022г. 

ГРУППА ПАЛАДИО 
 

 

 
 

 


