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OBAVEŠTENJE O OBRADI LIČNIH PODATAKA 

(Prema članovima 13 – 14 Uredbe EU 2016/679, Zakonske uredbe 196/2003 i naknadnih 

amandmana i člana 1 bis Zakonske uredbe 152/1997 i naknadnih amandmana) 

 

Zainteresovanom licu

Poštovani, 

u nastavku vam pružamo neke informacije sa kojima je neophodno da Vas upoznamo, ne samo 

da biste se pridržavali obaveza iz zakonodavstva o zaštiti ličnih podataka i korišćenja sistema 

automatizovanog odlučivanja ili praćenja u kontekstu radnog odnosa, ali i zato što su 

transparentnost i pravičnost osnovanašeg poslovanja. 

 

Rukovalac Vaših ličnih podataka je PALLADIO GRUPA koji se definiše kao „preduzetnička

grupa“ kako je utvrđeno čl. 4.19 EU Reg. 679/2016 i odgovoran je pred Vama za legitimno i ispravno 

korišćenje Vaših ličnih podataka i možete se obratiti Grupi za bilo koju informaciju ili zahtev 

prema sledećim kontaktnim podacima: 

 
 

Rukovalac podataka: PALLADIO GRUPA KOJU PREDSTAVLJA MATIČNO PREDUZEĆE GRUPE 

“PALLADIO GROUP SPA” 

Sedište: via Cresole, 8 – 36031 Duevile (VI), IT 

Kontaktni podaci: 

Telefon +39 0444 947111 

E-mail info@palladiogroup.com 

veb-sajt www.palladiogroup.com 

 

Službenik za zaštitu podataka – Data Protection Officer (DPO): 

dpo@palladiogroup.com 

 

Izvor podataka: podaci su prikupljeni od zainteresovane strane i / ili od trećih strana kao što su 

profesionalci ili agencije za odabir osoblja, kao i od onlajn usluga za zapošljavanje ili izvora 

dostupnih javnosti (npr. LinkedIn) 

 

Vaši lični podaci se prikupljaju i obrađuju u dolenavedene svrhe uz odgovarajuću pravnu osnovu: 

OBRADA PODATAKA: Potraga za kadrovima 

 Svrha Obrađeni podaci Pravna osnova Trajanje 

 

Traženje kadrova za 

zapošljavanje u 

preduzeću 

poreski broj i drugi 

brojevi za ličnu 

identifikaciju; ime, adresa 

ili drugi elementi lične 

idenifikacije; posao 

(trenutno zanimanje, 

Predugovorna 
1 godina od godine 

odabira 
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prethodno, biografija itd.); 

obrazovanje i kultura; 

potvrde o profesionalnim 

kvalitetima; e-mail 

adresa; region boravka; 

deklarisana profesija; 

teme od interesa; pol m/ž; 
 

Kategorije primalaca: podaci se mogu saopštavati ovlašćenim subjektima i obrađivačima

podataka u skladu sa čl. 28 EU Reg. 679/2026, kao što su, na primer i ne ograničavajući se na, 

agencije za odabir osoblja; 

  

OBRADA PODATAKA: Odabir kadrova 

 Svrha Obrađeni podaci Pravna osnova Trajanje 

 

Regrutovanje i odabir 

kadrova 

poreski broj i drugi 

brojevi za ličnu 

identifikaciju; podaci o 

krivičnim osudama i 

krivičnim delima; posao 

(sadašnje, prethodno 

zanimanje, biografija i sl.); 

obrazovanje i kultura; 

podobnost za rad; adresa 

E-pošte; region 

prebivališta; deklarisana 

profesija; teme od 

interesa; pol m/ž;  

Predugovorna 
1 godina od godine 

odabira 

 

Kategorije primalaca: podaci se mogu saopštavati ovlašćenim subjektima i obrađivačima

podataka u skladu sa čl. 28 EU Reg. 679/2026, kao što su, na primer i ne ograničavajući se na, 

agencije za odabir osoblja; 

*Trajanje: Pored vremena potrebnog da nastupi rok zastarelosti u odnosu na recipročna prava i 

vreme čuvanja rezervne kopije. 

* 

IZMENE OVE POLITIKE PRIVATNOSTI 

Rukovalac podataka zadržava pravo da u bilo kom trenutku izvrši izmene ove politike privatnosti, 

obaveštavajući zainteresovane strane. U slučaju neprihvatanja izmena unetih u ovu politiku 

privatnosti, zainteresovana strana može zahtevati od Rukovaoca podataka da ukloni njihove lične 

podatke. 

Ukoliko nije drugačije naznačeno. 

* 
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PRENOS PODATAKA IZVAN EU 

Obrada ličnih podataka (npr. skladištenje, arhiviranje i čuvanje podataka na sopstvenim serverima 

ili u oblaku) biće ograničena na oblasti kruženja i obrade ličnih podataka u zemljama koje 

pripadaju Evropskoj uniji, uz izričitu zabranu prenosa podataka zemljama izvan EU koje ne 

garantuju adekvatan nivo zaštite (ili u nedostatku istog), ili, u nedostatku instrumenata zaštite 

predviđenih Uredbom EU 2016/679 (treća zemlja koju Evropska komisija smatra adekvatnom,  

BCR (Obavezujuća korporativna pravila) grupe, model ugovornih klauzula, saglasnost 

zainteresovanih strana, itd). 

* 

Pored ovih informacija, da bismo osigurali da se Vaši podaci obrađuju što je moguće tačnije i 

transparentnije, morate biti svesni činjenice da: 

● Osim u svrhe zasnovane na saglasnosti, davanje vaših podataka je neophodan uslov, u 

suprotnom neće biti moguće isporučiti robu ili pružiti traženu uslugu; 

● imate pravo da tražite od Rukovaoca podataka da pristupi Vašim ličnim podacima i da ih 

ispravi ili otkaže ili ograniči njihovu obradu ili da se usprotivite njihovoj obradi; 

● ako ste dali saglasnost za jednu ili više specifičnih svrha, imate pravo da opozovete tu 

saglasnost u bilo kom trenutku; 

● ima pravo prigovora sledećem Nadzornom organu: Garant za zaštitu podataka o ličnosti; 

● podaci će se obrađivati automatizovanim, poluautomatskim i neautomatizovanim 

metodama; 

 

Kada to zahteva ovo Obaveštenje, imate zakonsku obavezu da pružite svoje podatke, inače ste 

podložni sankcijama u skladu sa zakonom. 

Štaviše, u okviru zakonske regulative koja se odnosi na pravo na informacije o bitnim elementima 

radnog odnosa i o uslovima rada i zaštite s tim u vezi, shodno Zakonskoj uredbi 104/2022, 

Rukovalac podataka obaveštava da se ne koriste automatizovani sistemi za donošenje odluka ili 

praćenje sa zadatkom da pruže relevantne informacije u svrhu zapošljavanja ili dodele zadatka.  

 

Duevile (VI), 20. 10. 2022. 

GRUPA PALLADIO 

 

 

 
 

 


