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MISIJA

HOCEMO DA IZVRSNOST BUDE NAS STANDARD,
STOGA POSVECUJEMO VELIKU PAZNJU INOVACIJAM

I POTPUNOJ ODRZIVOSTI PROCESA.
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Palladio Group se zalaZe za primenu visokih standarda transparentnosti i integriteta u svom
poslovanju postujuci 10 princjpa Globalnog Dogovora Ujedinjenih Nacija o ljudskim pravima,
pravu na rad, zastiti Zivotne sredine i borbi protiv korupcife.

Ovim Etickim Kodeksom Poslovodstvo preduzeca Zeli da jasno istakne eticke principe kofi ga
inspirisu i koje su svi zaposleni i spolini saradnici kompanife duZni da postuju prilikom obavijanja

poslova iz svoje nadleZnosti i delokruga rada.

Svako od zaposlenih duZan je da poznaje i da primenjuje Eticki Kodeks, kao i da prifavi eventualne

propuste i/ili krsenja.

Dr. Mauro Marchi

M s T
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1. PREDGOVOR

Kompanija, osnovana 1946. Godine, posluje u sektoru Farmaceutske i kozmeticke industrije za cije
potrebe isporucuje materijale za sekundarnu ambalazu izradenu od papira i/ili Stampanog polu

kartona.

Proizvodnu delatnost obavlja u svojim pogonima:

Dueuville - Vicenza, Italija (9de je i pravno sediste preduzeca)

Thiene - Vicenza, Italija

Pontedera - Pisa, Italija

Gossolengo - Piacenza, Italija

Tullamore - Irska

Vrsac - Srbija

Obninsk - Rusija

Ovo izdanje Etickog Kodeksa (u daljem tekstu “"Kodeks") odobrio je Upravni Odbor Palladio Group
S.p.A. dana1. oktobra 2020. i dostupan je svim zaposlenima na oglasnoj tabli preduzeca kao i na
Intranet sajtu.

Kodeks je takode objavljen i na web sajtu preduzeca kako bi se sa njim mogle upoznati sve
zainteresovane strane (Stakeholder).

Svi novozaposleni radnici se sa Kodeksom upoznaju prilikom prijema u radni odnos.

Palladio Group se obavezuje da ¢e nadzirati posStovanje odredbi ovog Kodeksa od strane svih
zaposlenih, kao i saradnika koji rade za rac¢un tog preduzeda.

Ovaj Kodeks vazi tri godine, a po isteku tog roka bic¢e podvrgnut verifikaciji i eventualnoj reviziji od

strane Etickog Komiteta.
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2. ETICKI KOMITET

Je nadzorni organ kome su poverene aktivnosti implementacije/kontrole i funkcionisanja Kodeksaii

odredbi koje su u njemu sadrzane.

Naime, osnovan je sa ciljem da obezbedi:

upoznavanje svih zainteresovanih strana sa Kodeksom, kao i podrsku u tumaceniju i
implementaciji istog;

primenu i postovanje Kodeksa;

proveru primljenih prijava o krSenju Kodeksa od strane uzbunjivaca (Whistle-blowing) uz
garanciju da oni koji prijave neprimereno ponasanje nece snositi nikakve posledice. Bilo
kakvo maltretiranje ili odmazda tretiraée se kao disciplinski prekrsaj kaznjiv sankcijama
koje su propisane Nacionalnim kolektivnim ugovorom o radu;

da svaka prijava krsenja Kodeksa bude uzeta u razmatranje samo ukoliko je podneta u
pisanoj Formi i ako nije anonimna (Eticki Komitet, sem u slu¢aju kada ga zakon na to
obavezuje, garantuje zastitu identiteta podnosioca prijave);

preduzimanje mera koje se smatraju najprikladnijim u slucaju krSenja odredbi Kodeksa.
azuriranje odredbi u skladu sa iskazanim potrebama;

savetovanje i podrsku zaposlenima koji uéestvuju u prijavljivanju krSenja Kodeksa;

da provere primljenih prijava budu izvrSene Sto je mogucée brze, a da se pri tom ne ugrozi
njihov kvalitet i sveobuhvatnost, kao i da se podnosilac prijave pismeno obavesti o

rezultatu provere i predloZzenim merama;

Mandat Etickog Komiteta traje tri godine i njegovi ¢lanovi mogu biti ponovo birani.

Eticki Komitet kompanije Palladio Group cine:

e Pogoni u Italiji:

@)

(o]

Direktor odgovoran za ljudske resurse
Dva predstavnika radnika zaposlenih u pogonu (po njihovom slobodnom

izboru)

e Pogoniuinostranstvu:

O

o

Direktor pogona
Dva predstavnika radnika zaposlenih u pogonu (po njihovom slobodnom

izboru)
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3. OPSTIPRINCIPI

1. Postovanje i zastita zdravlja, bezbednosti na radu, Zivotne sredine, Sumskih resursa i

ljudskih prava predstavljaju temelj operativne strategije kompanije Palladio Group.

2. Palladio Group, dosledno svom opredeljenju kao drustveno odgovorna kompanija
potvrduje da ¢e se zalagati za unapredenje novih razvojnih moguénosti garantujuci zastitu,
kao i kompatibilno i eticko koriSéenje prirodnih i ljudskih resursa. Ona upravlja
poslovanjem i organizuje svoje aktivnosti postujuci zakonske propise na snazi u zemljama

u kojima obavlja svoju delatnost i u skladu sa principima ovog Kodeksa.

3. Ljudskiresursi predstavljaju primarno bogatstvo i preduslov za razvoj i uspeh kompanije
Palladio Group koja se, stoga, zalaze za njihovu zastitu i unapredenje u cilju ja¢anja njihovih
kompetencija i pozitivhog uceséa. Tom cilju kompanija doprinosi stavljajué¢i na

raspolaganje odgovarajuce instrumente za informisanje i obrazovanje.

4. Privatnost zaposlenih se stiti u skladu sa vazeéim zakonskim propisima. Nije dozvoljeno
istraZivati privatan Zivot zaposlenih. Svima se zabranjuje Sirenje laZnih i tendencioznih

vesti ili komentara o kompaniji Palladio Group i/ili njenim saradnicima.

5. Uprava kompanije duzna je da postuje ono sto je Kodeksom propisano pri predlaganju i
realizaciji bilo kog projekta/aktivnosti koji su od koristi za uveéanje ekonomske vrednosti
preduzeca i za dobrobit zaposlenih i svih zainteresovanih strana. Uverenje da se postupa
u korist kompanije Palladio Group ne moze biti opravdanje za usvajanje ponasanja koje je u

suprotnosti sa principima ovog Kodeksa.

6. Sviodgovornirukovodioci Funkcija u kompaniji Palladio Group, nezavisno od njihove uloge
i ugovornog statusa, duzni su da konstantno promovisu vrednosti i principe ovog
Kodeksa.

7. Svako od zaposlenih, u okviru obavljanja svoje delatnosti, mora da se zalaze za posStovanje
primenljivih zakonskih propisa (sa kojima mora biti upoznat) kao i za primereno ponasanje
koje se od njega zahteva. U slu¢aju nedoumica duzan je da o tome obavesti Komitet koji

mu mora dati odgovarajuca objasnjenja/informacije.
8. Sistematsko postovanje odredbi ovog Kodeksa treba smatrati sastavnim delom

ugovornih obaveza zaposlenihi spoljnih saradnika. Individualna ponasanja koja dovode do

krSenja onoga Sto propisuje Kodeks nisu dozvoljena.
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9. Ukoliko se dogodi da su odredbe ovog Kodeksa u suprotnosti sa onim Sto propisuju

procedure preduzeda, prevlast ¢e imati Kodeks.

10. Kompanija Palladio Group se posebno obavezuje:

a)

b)

(o)
d)

e)

9

h)

i)

k)

da ¢ée postovati Univerzalnu Deklaraciju o ljudskim pravima i usvojiti medunarodna
nacela definisana od strane OECD i Organizacije Ujedinjenih Nacija kao Sto je Globalni

Dogovor;

da nece koristiti ili podsticati koriSéenje rada maloletnih lica ili mladih radnika koji jos

uvek podlezu obaveznom sSkolovanju;
da nece koristiti niti dozvoliti zaposljavanje radnika protivno njihovoj volji;
da ¢e svim zaposlenima garantovati sigurno i zdravo radno mesto;

da ée u potpunosti postovati pravo radnika na formiranje sindikata i ¢lanstvo u

sindikalnim organizacijama, kao i pravo na kolektivno pregovaranje;

da ¢ée zabraniti svaki oblik diskriminacije, ukljucujuéi i iskljucivanje ili pogodnosti po
osnovu rase, pola, starosti, vere, politickih ubedenja, nacionalnosti ili pripadnosti

drustvenoj klasi;
da ¢e se prema svim zaposlenima odnositi sa dostojanstvom i postovanjem;

da ¢e garantovati radno vreme i prekovremeni rad onako kako je predvideno

ugovorom;

da ¢e zabraniti svaku nekorektnost koja ugrozava pravo na jednake plate muskaracai
Zena za obavljanjeistih poslova. Pravo na ravnopravnost polova mora biti poStovano

i prilikom prijema u radni odnos, otpusanja, kao i unapredenja i obrazovanja;
da ¢e garantovati platu koja je odgovarajuca za standard predviden ugovorom;

na korektnost, transparentnost i zakonitost u odnosima sa dobavljacima i svim

ostalim zainteresovanim stranama.

11. Postovanje ovog Kodeksa se formalno zahteva i od strane dobavlja¢a kompanije Paalladio

Group, tako Sto ¢e se od njih traziti da potpisu "Kodeks o ponasanju dobavljac¢a” koji ¢eim

biti dostavljen u fazi selekcije i kvalifikacije dobavljaca, ¢ime ¢e pruziti garancije da ¢e

postovati eticke principe koje primenjuje Palladio Group.
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4. SUKOB INTERESA

Treba posvetiti maksimalnu paznju kako bi se izbegle situacije u kojima bi subjekti koji u€estvuju u

Da bi se to izbeglo, precizira se da:

e svaka operacija/aktivnost treba da bude preduzeta samo iiskljucivo u interesu kompanije, i to

na zakonit, korektan i transparentan nacin.

e treba izbegavati sukob interesa izmedu ekonomskih aktivnosti licne (porodi¢ne) prirode i

poslova koji se obavljaju u kompaniji.

e zabranjeno je obavljanje radne delatnosti (bilo koje vrste, ukljucujuéii one van radnog vremena)

kod Klijenata, Dobavljaca ili konkurenata kompanije.

* nesmeju se prihvatati licne usluge, a narocito ne novac, od osoba ili preduzeca koji nameravaju

da uspostave poslovne odnose sa kompanijom Palladio Group.

e svaka, makar i prividna, situacija koja ukazuje na sukob interesa mora odmah biti prijavljena

Etickom Komitetu.
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5, POVERLJIVOST

Palladio Group garantuje poverljivost informacija koje poseduje i uzdrzavacée se od trazenja i
obrade poverljivih podataka (sem u sluc¢aju kada je to izri¢ito odobreno i u skladu sa vazeéim
zakonima).

U tu svrhu primenjuju se posebne procedure za zastitu podataka.

Svaka informacija, podatak ili dokument o kojima zaposleni imaju saznanja tokom obavljanja svog

posla iskljucivo je vlasnistvo Palladio Group.

Svi zaposleni duzni su da u strogoj tajnosti Cuvaju poverljive informacije koje se odnose na
kompaniju (i/ili na njene zaposlene) o kojima imaju saznanja. Eventualna izuzeéa su dozvoljena, pod

uslovom da ih formalno odobri odgovorni rukovodilac Funkcije.

Sve informacije dobijene od osobe koja je prijavila krSenje odredbi Kodeksa bi¢e razmatrane na
poverljiv i osetljiv nacin.
Identitet osobe koja prijavi krSenje Kodeksa smatrace se poverljivim, osim ukoliko taj uslov ne

ometa ili sprecava eventualnu detaljniju analizu.
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6. KONKURENCIJA

Palladio Group zasniva svoju konkurentsku sposobnost na kvalitetu trazenih proizvoda / usluga,
tehnickoj pomodi, profesionalnosti i angazovanju svojih saradnika, kao i na tehnoloskim i
organizacionim inovacijama. Kompanija priznaje znacaj slobodne i lojalne konkurencije i uzdrzava

se od nezakonitih dogovora i neprimerenih ponasanja.
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7. ODNOS/I SA KLIJENTIMA

U duhu maksimalne i dozvoljene saradnje, te odnose treba da odlikuje ljubaznost, raspolozivost,

korektnost i profesionalnost, uz garantovanje brzih i kvalifikovanih odgovora.

Ponudeni i obecani proizvodii usluge treba da izazovu visok stepen zadovoljstva kod klijenta, pri

¢emu treba pazljivo i objektivno razmotriti eventualne sugestije i reklamacije.
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8. ODNOS/I SA DOBAVLJACIMA

Vezano za odnose sa dobavljacima dobara i usluga, zaposleni koji su za to zaduZeni obavezni su

da:

e postuju procedure preduzeca za selekciju, izbor i nadzor dobavljaca (ukljucujuéi i zahtev za

samosertifikaciju vezano za prihvatanje specificnih obaveza preduzeéa);
¢ neuskradéuju moguénost bilo kom dobavljacu koji ispunjava predvidene uslove da konkurise za
prodaju /isporuku potrebnih proizvoda/usluga (pri ¢emu treba teziti ostvarivanju maksimalne

konkurentske prednosti za Palladio Group);

e ostvare saradnju sa dobavljacima radi zadovoljavanja potreba preduzeca u smislu kvaliteta,

cene i postovanja rokova isporuke;
e postuju i obezbede postovanje ugovornih uslova koji su jasno dogovoreni u pisanoj Formi;
e odrzavaju otvoren i iskren dijalog sa dobavlja¢ima (u skladu sa dobrim poslovnim obicajima);
e izbegavaju da se pozivaju na eventualne propuste u ugovoru (ili eventualne nepredvidljive

dogadaje) kako bi ugovor doveli u pitanje koristeéi zavisnu poziciju u kojoj se nasla suprotna

strana.
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9. ODNOS/ SA JAVNIM INSTITUCIJAMA

Svaki odnos sa organima javne uprave zasniva se na postovanju nepristrasnosti na koje se ona
obavezala i na dobrim medusobnim odnosima.

Ti odnosi su rezervisani samo za Funkcije i odgovornosti koje su im u tom smislu poverene.

¢ Nije dozvoljeno obecavati i/ili nuditi vredne predmete, usluge, druga davanja ili pogodnosti
(rukovodiocima, funkcionerima i zaposlenima u organima javne uprave ili njihovim rodacima)
radi ostvarivanja nekog interesa ili pogodnosti za Palladio Group. Davanje poklona ili drugih
stvari skromne vrednosti je dozvoljeno samo ako je to uobicajeno i spada u legitimnu praksu.

¢ Oni na koje se ovaj Kodeks odnosi, u slucaju provera i/ili inspekcije od strane organa javne
uprave, duzni su da se ponasaju primereno i pokazu maksimalnu spremnost na saradnju.

¢ Palladio Group ne finansira politicke partije, njihove predstavnike ili kandidate i uzdrzava se od
svake vrste pritiska (direktnog ili indirektnog) na politicke predstavnike.

¢ Kompanija moze prihvatiti zahteve za davanje doprinosa koji potic¢u od ustanovaiili neprofitnih
udruzenja sa regularnim statutima i osnivackim aktima.

e Sponzorske aktivnosti se mogu odnositi na socijalne tematike, Zivotnu sredinu, sport,

umetnost i kulturu uopste.

Takode se precizira da Palladio Group ne opredeljuje sredstva za ciljeve drugacije od onih za koje

su vec¢ odobreni eventualni doprinosi, subvencije ili finansiranje iz javnih izvora.
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70. POKLON/

Uvodna napomena: sa izuzetkom poklona koji se mogu smatrati “aktom poslovne paznje”, pod

poklonom se podrazumeva bilo koja vrsta beneficije u novcu, u naturi ili u vidu usluge.

Nisu dozvoljeni pokloni koji bi mogli biti protumaceni kao sredstvo za ostvarivanje povoljnijeg
tretmana u bilo kom odnosu /aktivnosti koji se mogu dovesti u vezu sa kompanijom Palladio

Group.

Gore navedeno vazi kako za poklone koji se daju, tako i za one koji se primaju.

Postupanje sa poklonima koji se daju regulisano je posebnom procedurom preduzeda.
Za primljene poklone doneta je posebna odredba preduzeca kojom se utvrdjuju parametri

dozvoljenog.
Saradnici koji prime poklone u vrednosti vecoj od one navedene u pomenutom uputstvu duzni su

da o tome obaveste Komitet koji ¢e proceniti da li su prikladniili ne (i po potrebi obavestiti davaoca

poklona o politici kompanije Palladio Group po tom pitanju).
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71. TRANSPARENTNOST RACUNOVODSTVA /
POSLOVANJA PREDUZECA

Svaka poslovna operacija ili transakcija, u najsirem smislu te reci, mora biti legitimna i propisno:

o Odobrena

o Registrovana
o Proverljiva

o Dosledna

o Primerena.

Transparentnost racunovodstva se zasniva na tacnosti, potpunosti i autorizaciji osnovnih

podataka koji se zavode u racunovodstvene zapise.

Prateca dokumentacija o svakoj poslovnoj operaciji se cuva kako bi se sacuvao trag o obavljenoj

aktivnosti (svaka operacija mora precizno odrazavati ono sSto proizilazi iz te dokumentacije).

Sva pladanja koja preduzece vrsi moraju biti u skladu sa predmetom i uslovima iz ugovora i ne

mogu glasiti na subjekta koji nije naveden kao ugovorna strana.

Bilo kakva vrsta propusta ili falsifikata o kojima zaposleni imaju saznanja mora odmah biti

prijavljena Komitetu.

Svi subjekti zaduZeni za izradu podataka i informacija sadrzanih u bilansima, finansijskim
izvestajima ili drugim zakonom propisanim dokumentima preduzeca duzni su da provere njihovu

tacnost / istinitost.

Rukovodstvu kompanije Palladio Group zabranjeno je svako ponasanje koje ima za cilj da na bilo

koji nacin ugrozi imovinu preduzeca ili, makar i potencijalno, nanese Stetu poveriocima.
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12. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Selekcija osoblja koje se prima u radni odnos obavlja se tako Sto se svim zainteresovanim
subjektima garantuje ravnopravnost, vodeci racuna o uskladjenosti profila kandidata i njihovih
specificnih kompetencija sa ocekivanjima i potrebama kompanije. Informacije koje se traze
ograni¢ene su na one koje su neophodne da bi se utvrdilo dalilice odgovara potrebnom profilu, pri

¢emu se postuje sfera privatnosti i misljenje kandidata.

Osoblje se zaposljava na osnovu regularnih ugovora o radu ili spoljnoj saradniji i garantuje im se

pravo na slobodu udruzivanja i kolektivho pregovaranje.
Svaki Saradnik dobija kompletne informacije o:

o karakteristikama poslova i zadataka koje treba da obavlja.

o elementima za normiranje i nagradjivanje (onako kako je regulisano Nacionalnim kolektivnim
ugovorom o radu i dodatnim dogovorima).

o propisima i procedurama vezanim za radne aktivnosti koje mora postovati, kako u cilju
bezbednosti i zdravlja na radu, tako i zastite Zivotne sredine.

o primerak vazeceg Etickog Kodeksa.

Kompanija Palladio Group garantuje pravo na jednake plate za muskarce i Zene koji obavljaju iste
poslove, a politika preduzeca je i da se postuje minimalna starosna granica za zaposljavanje.
Upravljanje ljudskim resursima je sistematski inspirisano nacelima ravnopravnosti i

transparentnosti uz izbegavanje bilo kakvog oblika diskriminacije ili “prinudnog rada”.

U okviru organizacije rada, u skladu sa tehnicko-proizvodnim potrebama, podstice se fleksibilnost

koja olakSava materinstvo i negu dece.
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13. DUZNOSTIZAPOSLENIH

U skladu sa Kodeksom, svako od zaposlenih ima obavezu da:

svojim ponasanjem pruza dobar primer saradnicima i kolegama, izbegavajuéi svaki oblik

zloupotrebe i bilo kakav vid diskriminacije na osnovu:

o Starosti

o Pola

o Seksualnog opredeljenja
o Zdravstvenog stanja

o Rase

o Nacionalnosti

o Politickih ubedenja

o Clanstva u sindikatu

o Veroispovesti

Svaki oblik uznemiravanija i/ili diskriminacije je kaznijiv.

postupa lojalno i ostvaruje trazeni uc¢inak, postujuéi obaveze preuzete Ugovorom o raduiono

Sto propisuje Kodeks.

uskladi svoje postupke sa onim Sto propisuje politika preduzeca u oblasti kvaliteta,

bezbednosti, Zivotne sredine i odrzivosti.

izbegava situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa, kao i da odmah obavesti svog

neposredno pretpostavljenog ukoliko primeti takve pojave.

izbegava da, shodno svojim nadleznostima, poverava zadatke osobama (bilo zaposlenim ili

spoljnim saradnicima) koje nisu u potpunosti posvecene postovanju Kodeksa.

da se, preko svog neposredno pretpostavljenog, obrati Komitetu u slucaju krsenja etickih

normi (Cak i onda kada postoji samo sumnja) u situacijama koje zahtevaju objasnjenje.

prijavi krSenje normi u pisanom obliku (videti prilog) uz pruzanje iscrpnog izvestaja.
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14. KORISCENJE IMOVINE PREDUZECA

Imovina preduzeca se mora koristiti uz strogo postovanje politike i propisa/procedura u oblasti

zdravlja, bezbednosti na radu i zastite Zivotne sredine.
Svako od zaposlenih duzan je da sa najveéim postovanjem koristi infrastrukture, sredstva i
materijale preduzeda, kao i da Komitetu prijavi nepropisno koriSéenje od strane drugih zaposlenih

lica.

Svako od zaposlenih duZan je da opremu preduzeca koristi isklju¢ivo za obavljanje svojih poslova i

zadataka (bez obzira da li ih obavlja unutar ili izvan preduzeca).
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75, ODBACIVANJE SVAKOG OBLIKA TERORIZMA

Palladio Group odbacuje svaki oblik oblik terorizma i ne stupa u bilo kakav odnos radneili poslovne
prirode sa subjektima umesanim u terorizam, bilo da se radi o fizickim ili pravnim licima, a takode

ne finansira niti olakSava bilo kakve aktivnosti te vrste.
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16. ZASTITA LICNOST/I POJEDINCA

Palladio Group priznaje potrebu za zastitom individualnosti i licne slobode i odbacuje bilo kakvu
manifestaciju nasilja, narocito ako ima za cilj ogranic¢avanje licne slobode, kao i svaku pojavu

maloletnicke prostitucije i/ili pornografije.
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77. PRAVILNO KORISCNJE INFORMACIONIH
SISTEMA

Zaposleni su, u granicama svojih funkcija i poslova, odgovorni za bezbednost informacionih
sistema koje koriste i duzni su da postuju “Pravilnik preduzeéa o bezbednosti informacija” na koji

ih treba uputiti.
Zabranjeno je:

- U sisteme preduzeca unositi pozajmljeni softver ili onaj koji nije odobren, a takode je
zabranjeno i pravljenje neovlaséenih kopija programa dobijenih sa licencom za liéne potrebe,
za potrebe preduzeda ili trecih lica.

- preko elektronske poste slati preteceili uvredljive poruke, kao i koristiti neprimerene izraze.

- aktivirati takav protok informacija unutar informaticke mreze preduzeéa koji ¢e znatno
umanijiti njenu efikasnost i negativno se odraziti na kapacitet uspostavljanja veza i na

proizvodnju u preduzedu.

- posedivati internet sajtove sa neprimerenim i uvredljivim sadrzajem.

Zaposleni su duzni da posvete neophodnu paznju kako bi se onemogucilo vrSenje bilo kakvih

kriviénih dela koriséenjem informatickih sistema u skladu sa pomenutim pravilnikom.
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718. ALKOHOL | DROGA

Zloupotreba (ili neprimerena upotreba) alkohola, droge i drugih nezakonitih supstanci od strane
zaposlenih i spoljnih saradnika negativno uti¢e na njihovu duzZnost da efikasno obavljaju radne
zadatke i moze izazvati ozbiljne posledice za njih same, za bezbednost, kao i za efikasnost i
produktivnost drugih radnika zaposlenih u kompaniji.

Zbog toga je upotreba, posedovanje, distribucija ili prodaja alkohola i nezakonitih supstanci, ili
onih koje podlezu kontroli i koje nisu propisane od strane lekara, u prostorijama preduzeca strogo

zabranjenai predstavlja razlog za preduzimanje odgovarajuéih disciplinskih mera, sve do otkaza.

Kompanija priznaje da zavisnost od alkohola ili droge predstavlja stanje koje je izle¢ivo. Nadlezni
lekar je na raspolaganju zainteresovanima koji ga, iskljucivo na dobrovoljnoj bazi i u strogom

poverenju, mogu konsultovati radi dobijanja potrebnih informacija.
Tokom obavljanja radne delatnosti zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piéa, droga ili sli¢nih

supstanci, Takode se preporucuje da se i van radnog vremena izbegava njihovo konzumiranje

ukoliko bi efekti koje to prouzrokuje mogli potrajati i tokom sledeéeg radnog dana.
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19. PUSENJE

Palladio Group izri¢ito zabranjuje pusenje u svojim pogonima radi zastite zdravlja na radnom

mestu, postovanja prema osobama koje tu rade i u skladu sa vazeéim propisima.

Kompanija podstice dobrovoljne inicijative namenjene osobama koje Zele da se odviknu od

pusenja, a istovremeno je odredila i posebne zone namenjene pusacima.
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20.ZDRAVLJIE, BEZBEDNOST | ZIVOTNA SREDINA

Kompanija Palladio Group je definisala Politiku za zastitu zdravlja, bezbednosti na radu i Zivotne
sredine i zalaZze se za njenu operativnu primenu u cilju obezbedjenja zdravlja i bezbednosti
zaposlenih radnika, spoljnih saradnika, klijenata i Sire drustvene zajednice na koju uticu delatnosti
preduzeda, kao i za sprecavanje svih potencijalnih oblika rizika po bezbednost i Zivotnu sredinu i
davanje doprinosa daljem razvoju blagostanja zajednice u kojoj posluje, ocuvanju zivotne sredinei

ostvarivanju cilja da se smanji ekoloski uticaj delatnosti kompanije na Zivotno okruzenije.

Za razvoj i kontrolu postovanja upravljanja zdravljem i bezbednosc¢u na radu kompanija Palladio
Group koristi sistem zasnovan na Dokumentu za procenu rizika koji je sacinjen i koji se aZurira u
skladu sa obavezujuéim zakonskim propisima, implementira u skladu sa medjunarodnom

regulativom OHSAS 18001, a verifikuju ga institucije tre¢e nezavisne strane.

Svi zaposleni, saradnici i treca lica duzni su da striktno postuju sve mere propisane odgovarajuéim
procedurama i internom praksom u oblasti zdravlja i bezbednosti na radu, pri ¢emu je svako od
njih obavezan da svom neposredno pretpostavljenom dostavi primedbe koje se odnose na
eventualno nefunkcionisanje ili moguca poboljsanja.

Svi zaposleni, u okviru svojih funkcija i delokruga rada, duzni su da ucestvuju u procesu prevencije
rizika, ocuvanja Zivotne sredine i zastite zdravlja i bezbednosti kako sebe samih, tako i svojih

kolega i drugih zainteresovanih strana.

Kompanija upravlja svojim aktivnostima zalazudi se za zastitu Zivotne sredine i o¢uvanje resursa

kroz smanjenje energetske potrosnje, istrazivanja i tehnoloske inovacije, pri ¢emu posebno

promovise proizvode i procese koji su sve vise kompatibilni sa Zivotnom sredinom i koji se odlikuju

minimalnim rizicima po zivotnu sredinu.

U tom cilju, kompanija se obavezala da:

- usvoji sertifikovani sistem upravljanja zivotnom sredinom ISO 14001;

- radi na prevenciji ekoloskih rizika;

- definise specificne ekoloske ciljeve i programe za poboljSanje koji treba da svedu na minimum
znacajnije ekoloske rizike;

- Siri kulturu postovanja Zivotne sredine na svojoj teritoriji, pored ostalog i kroz inicijative
posvecene zajednickom angazovanju sa ekoloskim udruzenjima;

- izvestava o uticaju svojih aktivnosti na Zivotnu sredinu kroz indikatore performansi koji se
objavljuju u godisnjim Izvestajima o odrzivosti;

- na godisnjem nivou procenjuje svoje drustveno odgovorno poslovanje i sa rezultatima te

procene upozna sve zainteresovane strane ( Stakeholdere).
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21. KADA 1/ KAKO PRIJAVITI KRSENJE KODEKSA
(POSTATI UZBUNJIVAC)

Kada neko od zaposlenih smatra da su ispunjeni preduslovi za podnosenje prijave za krsenje
odredbi koje spadaju u oblast primene ovog Kodeksa, kao i da to nije moguce resiti pomocu
postojecih procedura, potrebno je pre svega da o tome razgovara sa svojim odgovornim
rukovodiocem. To je najjednostavniji nacin da se razjasni svaki nesporazum, a ujedno i najbolji
nacin da se obezbedi otvorena radna atmosfera u preduzecu.

Ako razumna komunikacija sa odgovornim rukovodiocem nije moguéa, ili se dobijeni odgovor
smatra nezadovoljavajuéim, moze se pismenim putem obratiti Etickom Komitetu koristeci obrazac
koji se nalazi u prilogu. Kada se prijava odnosi na nekog ¢lana Etickog Komiteta ili je povezana sa
postupcima nekog od clanova, treba je dostaviti onim ¢lanovima koji nisu u to umesani.

Eticki Komitet ¢e odluditi da li je prijava osnovana i, u potvrdnom slucaju, kakvu fFormu treba da

poprimi, a moze odluciti i da ne intervenise ako se ispostavi da je prijava banalna ili neopravdana.

Neke problematike mogu se resavati usaglasenom akcijom, bez potrebe za daljim produbljivanjem,

uz ukljuéivanje zaposlenih u tu procenu.

Ako bude potrebno, Eticki Komitet ¢e morati da:

e  pisanim putem obavesti podnosioca prijave da ¢e detaljnija analiza biti izvrSena;

e Stojer moguce pre obavesti zaposlenog protiv koga je prijava podneta, kako bi se otklonile
prepreke za detaljnu i sveobuhvatnu analizu;

e informise zaposlenog o njegovom pravu da koristi pomo¢ trece strane prilikom svakog
buduéeg razgovora koji ¢e se voditi u vezi sa prijavom za krSenje kodeksa;

e pribavi sve detaljne podatke i objasnjenja u vezi sa prijavom;

e razmotri moguénost uklju¢ivanja neke eksterne ustanove;

e  zakljuci analizu pisanjem izvestaja koji ¢e sadrzati rezultate, zakljucke o valjanosti optuzbi i
preporuke o daljim merama koje treba preduzeti;

e  podnese izvestaj Generalnom Direktoru

e  pisanim putem obavesti podnosioca prijave o rezultatu istrage i predlozenoj akciji.
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22. SISTEM SANKCIONISANJA

Svi zaposleni imaju obavezu da strogo postuju propise i odredbe sadrzane u Etickom Kodeksu.

Nepostovanje organizacijonog modela i modela upravljanja podleze sankcijama srazmerno tezini
prekrsaja uz moguénost prethodnog osporavanja cinjenica, onako kako je to propisano
relevantnim vazeéim ugovorima i zakonima/regulativama na snazi u zemljama gde posluje

kompanija Palladio Group sa svojim pogonima.

Sto se ti¢e odnosa sa spoljnim saradnicima, bez obzira po kom osnovu su angaZovani, primeniée

se suspenzija/opoziv ugovora.

Za preduzeca podugovarace koji izvode radove ili pruzaju usluge, za dobavljace i, uopste, za sve
eksterne subjekte koji rade za potrebe Kompanije primenjivaée se novcane kazne, pa ¢ak i raskid

ugovora u tezim slucajevima, kao i u manje ozbiljnim slucajevima ako se takvo ponasanje ponavlja.
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23. GLOSAR TERMINA

Eticki kodeks: zvani¢ni dokument kompanije koji ima za cilj da preporuci, promovise ili zabrani

odredjene vrste ponasanja, nezavisno od onoga Sto je propisano zakonskim odredbama.

Oodrzivi razvoyj: princip koji ima za cilj da garantuje da zadovoljavanje potreba sadasnjih generacija

ne ugrozi kvalitet Zivota i Sanse buducih generacija.

Zainteresovane strane (Stakeholder): kategorije pojedinaca, grupa ili institucija cija legitimna
ocekivanja uti¢u na nacin vodenja aktivnosti preduzeca, a time i na ostvarivanje ciljeva preduzeca u

skladu sa njegovom misijom.

Oportunizam: nacin delovanja onih koji, koristeéi saradnju drugih, ostvaruju korist bez da i sami

ucestvuju U zajednic¢kim naporima.

Ne eticko ponasanje: ono ponasanje koje kompromituje odnos postovanja i poverenja izmedju
preduzeda i zainteresovanih strana. Takvo je ponasanje onih koji, koristeéi poziciju sile, prisvajaju

(ili pokusavaju da prisvoje) koristi proistekle iz saradnje sa drugima.

Ugled (podrazumeva se dobair, jer bi u suprotnom bio Stetan): onaj koji olakSava uspostavljanje
odnosa sa svim zainteresovanim stranama (kako internim tako i eksternim) Sto stvara sinergiju i

saradnju Cini konstruktivhom.

Sukob interesa: situacija koja nastaje kada neki saradnik ili organizacija pokusava da ostvari
interes koji se ne podudara sa misijom preduzeca i pravednom raspodelom interesa medju

zainteresovanim stranam (ili da izvuce licnu korist iz poslovnih moguénosti preduzeéa).

Uzbunjivanje (Whistle-blowing): to je instrument koji se koristi za pravovremeno prijavljivanje
eventualnih tipova rizika, kao na primer: opasnosti na radnom mestu, Stete prouzrokovane
delovanjem organizacije, Stete po zivotnu sredinu, lazne socijalne komunikacije, nemar
medicinskog osoblja, nezakonite finansijske operacije, pretnje po zdravlje, sluc¢ajevi korupcijei/ili

iznude.
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24. PRIJAVA KRSENJA KODEKSA
(WHISTLE-BLOWING REPORT)

+  PRIJAVA KRSENJA KODEKSA

(WHISTLE-BLOWING REPORT)

Mod. WB - rev.08 ‘
Dolepotpisani/a

zaposlen/zaposlena u kompaniji Palladio East - Pogonu:

izjavljuje da je procitao/procitala proceduru za prijavljivanje krsenja kodeksa, koja je sastavni deo Etickog Kodeksa, i da
prihvata ogranicenja koja su u njoj navedena.

Zelite li da se predvidi zastita tajnosti identiteta? pa[ | ne []

Molimo daimate u vidu da ¢e, postujucigarancije tajnosti, identitet podnosioca prijave biti zasticen u svakom kontekstu nakonpodnosenja
prijave.

Nacin kontaktiranja o telefon: o e-mail: oliéno

1IZVESTAJ O SADRZAJU PRIJAVE
Koji prekrsaj Zelite da prijavite?

Imete li konkretne sumnje ili ste sigurni?

Gde se to dogodilo?

Kada se dogodilo?
Koje osobe su, po vasem misljenju, u to umesane?

Koje su, po vasem misljenju, potencijalne Stete (finansijske ili druge) za preduzece ili za druge zainteresovane strane?

Mislite li da ¢e se dogoditi ponovo?

Kako ste saznali za tu situaciju?

Da li ste to prethodno prijavili svom odgovornom rukovodiocu? (ako niste zasto, a ako jeste kakav je bio rezultat?)

Da li poznajete i druge osobe koje su upoznate sa situacijom, mada nisu i liéno umesane?

Imate li neki opipljiv dokaz koji mozZete predati?

Dodatne informacije

DATUM POTPIS
Prijava moze biti dostaviena:
a) slanjem na adresu elek ske poste Ini Direktor: pera tod orovic@palladiogroup com

b) postom (ukljuéujudi i internu postu). U tom sluéaju, da bi se zastitila tajnost, prijava treba da bude stavljena u zatvoreni koverat sa naznakom "LIENO |
POVERLJNVO" i adresirana na: "GeneralniDirektor” - Beogradski put 26300 Vrsac - Serbia
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