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Preduzeće Palladio East je definisalo svoju “politiku” i zalaže se za njenu operativnu 

primenu, ažuriranje i širenje na sve zaposlene, kao i  stavljanje na raspolaganje široj 

javnosti i svima koji to zatraže. 
 

Poštovanje i zaštita zdravlja i bezbednost na radu i zaštita životne sredine 

predstavljaju temelj operativnih strategija preduzeća i tiču se celukupne organizacije 

vezano za  relevantne aktivnosti / procese koji se planiraju i realizuju u okviru 

“Proizvodnje ambalaže za farmaceutsku industriju”. 
 

Posvećeni smo: 
 

• Zaštiti zdravlja i bezbednosti na radu obezbeđivanjem zdravih i bezbednih 

radnih uslova u cilju prevencije povreda i narušavanja zdravlja; 

• Zaštiti životne sredine, uključujući prevenciju zagađenja; 

• Ispunjavanju svojih obaveza za usklađenost sa zakonskim i drugim zahtevima; 

• Eliminisanju opasnosti i samnjivanju OH&S rizika; 

• Stalnom poboljšavanju sistema menadžmenta zaštitom zdravlja i bezbednošću 

na radu i sistema menadžmenta životnom sredinom; 

• Uključivanju i konsultovanju zaposlenih i njihovih predstavnika. 
 

Osnovni preduslovi za sve naše aktivnosti su:  

• Kompatibilnost sa životnom sredinom koja nas okružuje i zaštita zaposlenih i 

stanovništva od nepovoljnih ekoloških uticaja; 

• Prevencija i zaštita zaposlenog osoblja i svih ostalih zainteresovanih strana od 

rizika po zdravlje i bezbednost na radu kojima mogu biti izloženi; 

• Poštovanje važećih zakonskih propisa koji se odnose na zdravlje i bezbednost na 

radu i/ili identifikovane faktore uticaja na životnu sredinu, kao i neobavezujućih 

regulativa koje preduzeće Palladio dobrovoljno prihvata;  

• Definisanje odgovornosti, na nivou celokupne organizacije, za upravljanje 

zdravljem, bezbednošću na radu i zaštitom životne sredine;  

• Opredeljenje za kontinuirano unapredjenje prevencije i mera u oblasti zdravlja, 

bezbednosti na radu i zaštite životne sredine; 

• Raspoloživost neophodnih ljudskih, materijalno-tehničkih i ekonomskih resursa.  
 

Gore navedeno se svake godine ostvaruje kroz  postavljanje  konkretnih ciljeva i 

zadataka  radi daljeg  poboljšanja, koji se realizuju u okviru sistema usaglašenih sa 

zahtevima standarda ISO 45001 i ISO 14001. 
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Vodeći principi  

a. Proizvodi, Procesi, Tehnologije i Upravljanje resursima 

Svoje proizvode izradjujemo i plasiramo na tržište  vodeći računa o kvalitetu, kako 

bi  uticaj na životnu sredinu bio sveden na minimum i kako bi se  sprečile povrede i 

oboljenja svih zainteresovanih strana. 

Koristimo najbolje ekonomski dostupne tehnologije. 

Zalažemo se za pažljivo upravljanje energijom i optimalizaciju korišćenja resursa i 

sirovina. 

b. Minimalizacija rizika po zdravlje, bezbednost na radu i uticaja na životnu 

sredinu  

Obavezali smo se da procenjujemo, kontrolišemo, eliminišemo i smanjimo uticaje 

naših aktivnosti na razne komponente zdravlja, bezbednosti na radu i životne 

sredine vezano za identifikovane rizike i značaj faktora uticaja na  ekologiju. 

c. Edukacija, uključivanje i konsultovanje   

Planiramo i sprovodimo obuke kako bi naši zaposleni bili osposobljeni za 

izvršavanje i kontrolu poslova iz njihovog delokruga rada na bezbedan i odgovoran 

način.   

Da bi podstakli angažovanje i učešće svih radnika,  periodično održavamo 

informativne skupove  uz adekvatnu podršku sredstava komunikacije. Pored toga, 

primenjujemo procedure koje obezbedjuju konsultovanje radnika, izmedju ostalog i 

preko njihovih predstavnika. 

d. Dobavljači  

Dobavljači su uključeni u ostvarivanje ciljeva za unapredjenje zaštite zdravlja i 

bezbednosti na radu i zaštite životne sredine  preko proizvoda  i/ili usluga koje se od 

njih traže. 

e. Vanredne situacije  

Da bi  odgovorili na potencijalne incidente i druge nepredvidjene dogadjaje, 

uspostavili smo odgovarajuće procedure za postupanje u hitnim slučajevima u 

kojima se naglašava koncept prevencije kroz analizu rizika i usvajanje odgovarajućih 

mera za ograničavanje njihovih posledica. 

f. Informisanje i kominikacija  

Informišemo zaposleno osoblje o rizicima po zdravlje i bezbednost, kao i o 

ekološkim aspektima naših aktivnosti, kako bi bili svesni značaja njihove uloge i 

ponašanja na radu. 

Zalažemo se za vodjenje otvorenog dijaloga sa svim zainteresovanim stranama 

garantujući transparentnost i pouzdanost podataka i informacija.  
 

Direktor Palladio East d.o.o. 
Pera Todorović 
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