»’ PALLADIO |EAST

Preduzece Palladio East je definisalo svoju “politiku” i zalaZe se za njenu operativnu
primenu, azuriranjei Sirenje na sve zaposlene, kao i stavljanje na raspolaganje Siroj

javnosti i svima koji to zatraze.

Postovanje i zastita zdravlja i bezbednost na radu i zastita Zivotne sredine
predstavljaju temelj operativnih strategija preduzecaiticu se celukupne organizacije
vezano za relevantne aktivnosti / procese koji se planiraju i realizuju u okviru

“Proizvodnje ambalaze za Farmaceutsku industriju”.
Posveceni smo:

e Zastiti zdravlja i bezbednosti na radu obezbedivanjem zdravih i bezbednih
radnih uslova u cilju prevencije povreda i narusavanja zdravlja;

e Zastiti Zivotne sredine, ukljucujuéi prevenciju zagadenja;

¢ Ispunjavanju svojih obaveza za uskladenost sa zakonskim i drugim zahtevima;

e Eliminisanju opasnosti i samnjivanju OH&S rizika;

e Stalnom poboljSavanju sistema menadZmenta zastitom zdravlja i bezbednoscu
na radu i sistema menadzmenta Zivotnom sredinom;

e Ukljucivanju i konsultovanju zaposlenih i njihovih predstavnika.

Osnovni preduslovi za sve nase aktivnosti su:

e Kompatibilnost sa Zivotnom sredinom koja nas okruzuje i zastita zaposlenih i
stanovnistva od nepovoljnih ekoloskih uticaja;

¢ Prevencija i zastita zaposlenog osoblja i svih ostalih zainteresovanih strana od
rizika po zdravlje i bezbednost na radu kojima mogu biti izlozeni;

e Postovanje vazecih zakonskih propisa koji se odnose na zdravlje i bezbednost na
radu i/ili identifikovane faktore uticaja na Zivotnu sredinu, kao i neobavezujuéih
regulativa koje preduzece Palladio dobrovoljno prihvata;

¢ Definisanje odgovornosti, na nivou celokupne organizacije, za upravljanje
zdravljem, bezbednosc¢u na radu i zastitom zivotne sredine;

¢ Opredeljenje za kontinuirano unapredjenje prevencije i mera u oblasti zdravlja,
bezbednosti na radu i zastite zivotne sredine;

¢ Raspolozivost neophodnih ljudskih, materijalno-tehnickih i ekonomskih resursa.

Gore navedeno se svake godine ostvaruje kroz postavljanje konkretnih ciljeva i
zadataka radidaljeg poboljSanja, koji se realizuju u okviru sistema usaglasenih sa
zahtevima standarda ISO 45001 ISO 14001.
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Vodedi principi

a. Proizvodi, Procesi, Tehnologije i Upravljanje resursima

Svoje proizvode izradjujemo i plasiramo na trziSte vodedi racuna o kvalitetu, kako
bi uticaj na Zivotnu sredinu bio sveden na minimum i kako bi se sprecile povrede i
oboljenja svih zainteresovanih strana.

Koristimo najbolje ekonomski dostupne tehnologije.

Zalazemo se za pazljivo upravljanje energijom i optimalizaciju koriS¢enja resursa i
sirovina.

b. Minimalizacija rizika po zdravlje, bezbednost na radu i uticaja na zivotnu
sredinu

Obavezali smo se da procenjujemo, kontroliSemo, eliminiSemo i smanjimo uticaje

nasih aktivnosti na razne komponente zdravlja, bezbednosti na radu i zivotne

sredine vezano za identifikovane rizike i znacaj faktora uticaja na ekologiju.

c. Edukacija, ukljucivanje i konsultovanje

Planiramo i sprovodimo obuke kako bi nasi zaposleni bili osposobljeni za
izvrSavanjeikontrolu poslova iz njihovog delokruga rada na bezbedan i odgovoran
nadin.

Da bi podstakli angazovanje i ucesSée svih radnika, periodi¢éno odrzavamo
informativne skupove uz adekvatnu podrsku sredstava komunikacije. Pored toga,
primenjujemo procedure koje obezbedjuju konsultovanje radnika, izmedju ostalog i
preko njihovih predstavnika.

d. Dobavljaci

Dobavljaci su ukljuceni u ostvarivanje ciljeva za unapredjenje zastite zdravlja i
bezbednostina radu i zastite zivotne sredine preko proizvoda i/ili usluga koje se od
njih traze.

e. Vanredne situacije

Da bi odgovorili na potencijalne incidente i druge nepredvidjene dogadjaje,
uspostavili smo odgovarajuée procedure za postupanje u hitnim slucajevima u
kojima se naglasava koncept prevencije kroz analizu rizika i usvajanje odgovarajucih
mera za ogranicavanje njihovih posledica.

F. Informisanje i kominikacija

InformiSemo zaposleno osoblje o rizicima po zdravlje i bezbednost, kao i o
ekoloskim aspektima nasih aktivnosti, kako bi bili svesni znacaja njihove uloge i
ponasanja na radu.

Zalazemo se za vodjenje otvorenog dijaloga sa svim zainteresovanim stranama
garantujudi transparentnost i pouzdanost podataka i informacija.

Direktor Palladio East d.o.o.
Pera Todorovic¢
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