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Компания Palladio East разработала собственную политику для этой 

области и прилагает все усилия для ее внедрения на операционном уровне, 

актуализации и распространения среди всех сотрудников, а также 

предоставления к ней доступа общественности и любому 

заинтересованному лицу. 

 

Уважение, охрана здоровья, а также безопасность на рабочем месте и 

защита окружающей среды составляют основу операционных стратегий 

компании и касаются всей организации в разрезе соответствующих 

мероприятий и процессов, которые планируются и внедряются в сфере 

«Производство упаковки для фармацевтической промышленности». 
 

Мы прилагаем все усилия, чтобы обеспечить следующее: 
 

• охрана здоровья и безопасность на рабочем месте за счет обеспечения 

соответствующих условий труда с целью предотвращения несчастных 

случаев и нарушений правил охраны труда; 

• защита окружающей среды, в том числе с целью предотвращения 

загрязнения; 

• выполнение наших обязательств по соблюдению законодательных и 

иных требований; 

• устранение опасностей и снижение рисков в области охраны труда; 

• постоянное совершенствование системы управления охраной здоровья 

и обеспечения безопасности на рабочем месте, а также системы 

экологического менеджмента; 

• вовлечение и ознакомление сотрудников и их представителей. 
 

Основные принципы, лежащие в основе всей нашей деятельности:  

• совместимость с окружающей средой и защита сотрудников и населения 

от любого неблагоприятного воздействия окружающей среды; 

• предотвращение и защита сотрудников и всех других заинтересованных 

сторон от рисков для здоровья и безопасности на рабочем месте, 

которым они могут подвергаться; 

• соблюдение действующих законов об охране здоровья и безопасности на 

рабочем месте и/или выявленных факторах воздействия на окружающую 

среду, а также рекомендательных положений, которых компания Palladio 

придерживается на добровольной основе;  
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• определение ответственности на уровне всей организации в области 

управления охраной здоровья, безопасности труда на рабочем месте и 

защиты окружающей среды;  

• приверженность постоянному совершенствованию профилактических 

мероприятий и мер в области охраны здоровья, безопасности на рабочем 

месте и защиты окружающей среды; 

• наличие необходимых человеческих, материально-технических и 

экономических ресурсов.  
 

Вышеизложенное имплементируется ежегодно путем определения 

конкретных целей и задач, направленных на дальнейшее улучшение, и 

осуществляется в рамках систем, соответствующих требованиям 

стандартов ISO 45001 и ISO 14001. 

 

Основополагающие принципы  

a. Продукция, процессы, технологии и управление ресурсами 

Мы производим и поставляем нашу продукцию на рынок, уделяя большое 

внимание ее качеству с целью минимизации воздействия на окружающую 

среду, недопущения несчастных случаев и возникновения каких-либо 

патологий, несущих ущерб любой заинтересованной стороне. 

Мы используем лучшие доступные с экономической точки зрения 

технологии. 

Мы стремимся к рациональному управлению энергопотреблением и 

оптимальному использованию ресурсов и сырья. 

b. Минимизация рисков, связанных со здоровьем, безопасностью на 

рабочем месте и воздействием на окружающую среду  

Мы направляем наши усилия на оценку, мониторинг, устранение и 

уменьшение воздействия нашей деятельности на различные аспекты, 

касающиеся здоровья, безопасности на рабочем месте и окружающей 

среды, в отношении выявленных рисков и степени воздействия на 

окружающую среду. 

c. Обучение, вовлечение и консультации   

Мы предусматриваем и организуем тренинги, чтобы дать нашим 

сотрудникам навыки, необходимые для выполнения и контроля задач, 

относящихся к сфере их компетенции, безопасным и ответственным 

образом.   

Для повышения приверженности и вовлеченности всех сотрудников мы 

периодически организуем информационные встречи с использованием 

соответствующих средств связи. Мы также внедряем процедуры, 
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обеспечивающие ознакомление сотрудников с политикой, в том числе 

через их представителей. 

d. Поставщики  

Поставщики вовлекаются в процесс достижении целей по охране здоровья 

и безопасности на рабочем месте, а также защите окружающей среды через 

продукцию и/или услуги, которые от них требуются. 

e. Чрезвычайные ситуации  

Для того чтобы справиться с потенциальными экстренными случаями и 

другими непредвиденными обстоятельствами, мы внедрили 

соответствующие процедуры поведения в чрезвычайных ситуациях, с 

упором на их предотвращение за счет анализа рисков и принятия 

надлежащих мер по ограничению их последствий. 

f. Информация и связь  

Мы информируем сотрудников о рисках, касающихся здоровья и 

безопасности, а также об экологических аспектах нашей деятельности, для 

чтобы они осознавали важность своей роли и поведения на рабочем месте. 

Мы стремимся вести открытый диалог со всеми заинтересованными 

сторонами, обеспечивая прозрачность и надежность данных и информации. 

 
 

Директор Palladio East d.o.o. 
Пера Тодорович (Pera Todorović) 
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