' PALLADIO|EAST

La societa Palladio East ha definito la propria “politica” in materia e siimpegna
affinché venga implementata a livello operativo, aggiornata e condivisa con
tutti i dipendenti, nonché messa a disposizione del pubblico e di qualunque
soggetto lo richieda.

Il rispetto e la tutela della salute, cosi come la sicurezza sul lavoro e la tutela
dellambiente costituiscono il fondamento delle strategie operative della
societa e attengono all'intera organizzazione per quanto concerne le attivita e
i processi pertinenti che vengono pianificati e posti in essere nell'ambito della
“Produzione di packaging per I'industria farmaceutica”.

Ci impegniamo a garantire:

* la tutela della salute e la sicurezza sul lavoro assicurando condizioni di
lavoro adeguate in tal senso nell'obiettivo di prevenire infortuni e violazioni
in materia di salute;

« latutela dellambiente, incluso ai fini della prevenzione dellinquinamento;

+ |'adempimento dei nostri obblighi di conformita ai requisiti di legge e di
altra natura;

* l'eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi OH&S;

e il costante miglioramento del sistema di gestione della tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro, nonché del sistema di gestione ambientale;

e« il coinvolgimento e la consultazione dei dipendenti e dei loro
rappresentanti.

| presupposti essenziali alla base di tutte le nostre attivita sono:

» la compatibilita con I'ambiente circostante e la tutela dei dipendenti e della
popolazione da eventuali effetti ambientali avversi;

e |la prevenzione e la tutela dei dipendenti e di tutte le altre parti interessate
dai rischi inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro cui possono essere
esposti;

* il rispetto delle normative di legge vigenti in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e/o dei fattori di impatto ambientale identificati, cosi come delle
normative non vincolanti cui la societa Palladio si conforma su base
volontaria;

e la definizione delle responsabilita, a livello dellintera organizzazione,
nell'lambito della gestione della salute, della sicurezza sul lavoro e della
tutela dell'lambiente;

e I'impegno a favore del costante miglioramento della prevenzione e delle
misure nelllambito della salute, della sicurezza sul lavoro e della tutela
dell'ambiente;

e la disponibilita delle necessarie risorse umane, tecnico-materiali ed
economiche.

Quanto illustrato sopra viene attuato ogni anno attraverso la definizione di
obiettivi e compiti concreti finalizzati a un ulteriore miglioramento e
implementati nelllambito di sistemi conformi ai requisiti delle norme ISO
45001 e ISO 14001.
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' PALLADIO [EAST

Principi guida

a. Prodotti, processi, tecnologie e gestione delle risorse

Realizziamo e immettiamo sul mercato i nostri prodotti tenendo conto della
qualita degli stessi al fine di ridurre al minimo l'impatto sullambiente ed
evitare infortuni e l'insorgere di patologie a danno di qualunque parte
interessata.

Utilizziamo le migliori tecnologie economicamente accessibili.

Ci impegniamo a favore di una gestione attenta dell’energia e di un uso
ottimizzato delle risorse e delle materie prime.

b. Riduzione al minimo dei rischi in materia di salute, sicurezza sul lavoro
e impatto sull’ambiente

Ci siamo impegnati a valutare, monitorare, eliminare e ridurre I'impatto delle

nostre attivita sulle diverse componenti inerenti la salute, la sicurezza sul

lavoro e 'ambiente in relazione ai rischi identificati e all’entita dei fattori di

impatto ambientale.
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c. Formazione, coinvolgimento e consultazione

Pianifichiamo e organizziamo sessioni di formazione per fornire ai nostri
dipendenti le competenze necessarie allo svolgimento e al controllo delle
mansioni rientranti nella loro sfera di competenza in maniera sicura e
responsabile.

Nell'obiettivo di incentivare I'impegno e la partecipazione di tutti i lavoratori,
predisponiamo periodicamente riunioni informative con il supporto di
adeguati mezzi di comunicazione. Attuiamo inoltre procedure che assicurano
la consultazione dei lavoratori, anche tramite i loro rappresentanti.

d. Fornitori

| fornitori vengono coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, nonché
della tutela dell'ambiente attraverso i prodotti e/o servizi loro richiesti.

e. Situazioni di emergenza

Al fine di far fronte a potenziali incidenti e altri eventi imprevisti, abbiamo
implementato adeguate procedure di condotta nei casi di emergenza nelle
quali si pone 'accento sul concetto di prevenzione attraverso I'analisi dei rischi
e I'adozione di adeguate misure di contenimento delle loro conseguenze.

f. Informazione e comunicazione

Informiamo i dipendenti circa i rischi inerenti la salute e la sicurezza, nonché
gli aspetti ambientali delle nostre attivita affinché siano consapevoli
dell'importanza del proprio ruolo e della propria condotta sul luogo di lavoro.
Ci impegniamo a condurre un dialogo aperto con tutte le parti interessate
garantendo la trasparenza e l'affidabilita dei dati e delle informazioni.

Il Direttore di Palladio East d.o.o.
Pera Todorovic¢
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